
ENTREPRISES DE MOINS DE 10 SALARIES

Déductions Professionalisation contribution FPSPP plan de formation 

NON 0,15%  déjà incluse 0,40%

LE TAUX DE CONTRIBUTION FPSPP PEUT VARIER SELON LA BRANCHE DONT RELEVE VOTRE ENTREPRISE ET EN FONCTION DES ANNEES (décision par arrêté ministeriel) VOUS REPORTER A VOTRE BORDEREAU DE COLLECTE 

ENTREPRISES DE 10 A 19 SALARIES

Déductions Professionalisation contribution FPSPP Plan de Formation

Droit commun OUI 0,15% oui 0,90%

Seuil de 10 salariés franchi en 2005 OUI 0,15% oui 0,80%

Seuil de 10 salariés franchi en 2006 OUI 0,15% oui 0,60%

Seuil de 10 salariés franchi en 2007 NON 0,15% déjà incluse 0,40%

Seuil de 10 salariés franchi en 2008,2009 NON 0,15% déjà incluse 0,40%

ENTREPRISE DE 20 SALARIES ET PLUS 

Déductions Professionalisation Contribution FPSPP  Plan de formation 

Droit commun (dont franchissement de seuil avant 2008) OUI 0,50% oui 

Double franchissement de 10 salariés ET 20 salariés avant 2008 application ancien régime (ord 02/08/05)

Franchissement successif des seuils  de 10 salaries (en période de lissage ) et 20 salariés avant 2008 application ancien régime (ord 02/08/05)

Seuil de 20 salariés franchi en 2008 OUI

Seuil de 20 salariés franchi en 2009 OUI

Double franchissement de 10 salariés ET 20 salariés en 2008 OUI

Double franchissement de 10 salariés ET 20 salariés en 2009 OUI

Franchissement successif des seuils  de 10 salaries en 2008 et 20 salariés en 2009 OUI

Ancien régime (ord du 02/08/2005)

DOUBLE FRANCHISSEMENT DE SEUIL  ET FRANCHISSEMENT SUCCESSIF AVANT 2008

Déductions Professionalisation Contribution FPSPP Plan de Formation

FRANCHISSEMENT DE SEUIL EN 2003 OUI 0,35% oui 0,90%

FRANCHISSEMENT DE SEUIL EN 2004 OUI 0,20% oui 0,90%

FRANCHISSEMENT DE SEUIL EN 2005 OUI 0,15% oui 0,80%

FRANCHISSEMENT DE SEUIL EN 2006 OUI 0,15% oui 0,60%

FRANCHISSEMENT DE SEUIL EN 2007 NON 0,15% déjà incluse 0,40%

AUCUN ALLEGEMENT TRANSITOIRE N'EST APPLICABLE :

En cas de franchissement de seuil de 10 salariés  dès la 1er année d'activité 

0,90%

0,15% oui 


